Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust.1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) uprzejmie informuje:

1.

Administratorem danych osobowych aplikujacych jest Wojt Gminy Damastawek, ul.
Rynek 8, 62-Damastawek, telefon kontaktowy: 67 261 36 11, zwany dalej
,2Administratorem”. Szczegdélowe informacje dotyczace sposobu 1 zakresu
przetwarzania danych oraz uprawnien przyslugujagcym osobom, ktorych dane sg
przetwarzane mozna uzyska¢ u Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Bartosza
Mendyka - kontakt pod adresem e-mail: iod@drmendyk.pl

Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z rekrutacja na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz wolne stanowiska
kierownikow gminnych jednostek zgodnie z ustawg Kodeks pracy i ustawa
o pracownikach samorzadowych.

Osobom aplikujacym na zasadach okreslonych w art. od 15 do 22 RODO przystuguje
prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania
I przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Udziat w procesie rekrutacji jest dobrowolny, jednak podanie danych osobowych jest
niezbedne do udziatu w procesie konkursowym na oferowane stanowisko.

Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych
przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. rekrutacji
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych,
w tym przepiséw archiwalnych. Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane
przez 3 miesiace od ogloszenia wynikéw naboru, a dane osobowe kandydata, z ktorym
zostanie nawigzany stosunek pracy zostang wlaczone do akt osobowych
i przechowywane na podstawie odrebnych przepisow, tj. ustawy Kodeks Pracy.
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